


PROPUESTA

Propósito de la propuesta

• Conservar la biodiversidad del Parque Nacional.
• Compensar los impactos residuales del proyecto hidrocarburífero.
• Impulsar el desarrollo sostenible de las comunidades.
• Generar valor compartido entre empresa, autoridades y población.
• Fortalecer la licencia social para operar.



ANEXO A. Plan de Compensación Ambiental

Objetivo

• Compensar impactos
residuales.

• Aplicar la jerarquía de 
mitigación.

• Lograr No Pérdida Neta 
de Biodiversidad.

Programas

• Conservación del guanaco.
• Conservación del yaguareté.
• Restauración ecológica.
• Corredores biológicos.
• Monitoreo ambiental.

Indicadores

• Hectáreas restauradas.
• Fauna monitoreada.
• Reducción de amenazas.
• Informes técnicos periódicos.



Implementación y Seguimiento

Aplicación

• Exploración: línea base.
• Construcción: medidas preventivas.
• Operación: monitoreo continuo.
• Cierre y postcierre: restauración y 
seguimiento.

Gobernanza

• Comité Empresa–Parque–
Comunidades.
• Monitoreo participativo.
• Informes semestrales.
• Revisión anual de resultados.



ANEXO B. Programa de Desarrollo Sostenible (ESG)

Ambiental (E)
• Conservación de 
biodiversidad.
• Agua y residuos.
• Cambio climático.
• Investigación científica.

Social (S)
• Educación y becas.
• Salud comunitaria.
• Empleo y proveedores
locales.
• Apicultura, viveros y 
turismo.

Gobernanza (G)
• Ética y transparencia.
• Participación de 
actores.
• Cumplimiento legal.
• KPIs y auditorías.



Integración: Compensación + ESG

Resultados Esperados

• Conservación efectiva del Parque Nacional.
• Protección del guanaco y del yaguareté.
• Comunidades con mayores oportunidades económicas.
• Relación de confianza entre empresa y comunidades.
• Cumplimiento de estándares ESG y creación de un legado positivo para el 
territorio.









MUCHAS GRACIAS!!!
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