HSE on Duty: Transformando la Cultura

de Seguridad

De |la obediencia ciega a |la responsabilidad
compartida: una metodologia para la industria.
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~ El Limite de la Superwsmn Externa

| EL PROBLEMA: Actitud Pasiva |

El trabajador espera instrucciones.
Cumple solo cuando es observado.

El trabajador asume la seguridad como
un desafio personal, no solo una norma.

i v " Insight: Confrontar a todo el grupo de trabajadores con los H
e . problemas de seguridad, no solo depender de un lider. |




@

@
Atencion Total

Asegurar que todos
estén atentos a los
temas de HSE en

cada lugar y en
cada momento.
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-' Del “Yo” al

‘“Nosotros”
Desarrollar la nocion

=
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(Safe Team) todo
el tiempo.

|| de un ‘Equipo Seguro’ |

Proactividad

Cambiar la
mentalidad de una
actitud pasiva a la
actitud proactiva
del ‘HSE on Duty’.
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" Objetivos Estratégicos del Programa |
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Desafio Diario
Permitir ver que la

I || seguridad no es solo

una regla, sino un
desafio de cada
cada momento.
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7 La Metodologia: Rotacion de Responsabilidad

v ® 1. Division: La fuerza laboral se
g 'ﬂ' divide en grupos por funcion.
® 2. Designacion: El Gerente HSE
Cubierta designa a un miembro como

“HSE on Duty” mediante
rotacion (diaria/semanal).

® 3. Dedicacion: Este trabajador

v toma de su propio tiempo para

- @ verificar la seguridad, pasando de
operario a auditor temporal.
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El Rol: Tareas del “HSE on Duty”

@) W
J; B \/ EPP (Equipos de Proteccion Personal):
i "\ Verificar que todos usen el EPP adecuado.

M Herramientas: Confirmar que las
herramientas sean adecuadas y se usen

correctamente.

@ Entorno: Asegurar que el lugar de trabajo |
sea seguro (sin caida de objetos, resbalones). | &4

@ Permisos y Bloqueos: Verificar Permisos
de Trabajo (PTW) y LOTO.

E | Senalizacion: Confirmar delimitacion de
zonas (soldadura, izaje, quimicos).
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EI Inicio del Turno: Estableciendo el Tono

Dfm

1 Recordar Procedimientos:
Repaso de procedimientos con®
el equipo.

@ 2. Verificar Comprension: |
Asegurar que todos entienden

l0S riesgos.

g @ 3. Identificar Actitudes:
« &= Senalar actitudes peligrosas a

| =<3 evnarhoy.
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La seguridad requiere valentia.
El sistema valida la intervencion entre pares.

@ N’\ { Intervencion Inmediata: El 'HSE on Duty’ | Sin Jerarquias: La autoridad de seguridad
I : ) no duda en detener a cualquier trabajador 43 reside en el rol, no en el rango.
¢ AN A / e si ve un acto peligroso. |
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~ La Tarjeta de Soporte: Fase ROJA (Antes) l} g
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ANTES DE COMENZAR
1. DETENTE, mira ALREDEDOR
2. Busca riesgos y peligros

_, _ 2 Contexto: Esta fase ocurre antes de tocar cualquier herramienta.
o~ '® Es la pausa cognitiva obligatoria.
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~ LaTarjeta de Soporte: Fase NARANJA (Durante) -~

DURANTE EL TRABAJO
1. DETENTE, busca CAMBIOS
2. Busca NUEVOS peligros

(cambios en el entorno)
3. Controla TODOS los peligros
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| '_ La Tarjeta de Soporte: Fase VERDE (Despuésj -

DESPUES DEL TRABAJO
1. DETENTE mira ALREDEDOR




1l EI Efecto Pswologlcobe
Brazalete de color visual permanente.
- fluorescente de alta Separa al trabajador
visibilidad. de su funcion manual
y lo elevaa una

.

funcionde
_ . supervision.
.,9‘ * | 0:




La Lista de Verificacion del Trabajador

ANTES (Busca Peligros)
* ;Uso el EPP correcto?
c,VEI'IfIqLIé los aislamientos?
* ; Puedo resbalar o caer? r.
. (,UbIQUE la ducha de seguridad y alarma? (

* ;Ruta de escape?
[4 'a * ; Mi trabajo afecta a otros? ‘

~ DURANTE (Busca Cambios)

* Clima, ruido, iluminacion.
» Otros trabajos cercanos (SimOps).

DESPUES (Busca Lecciones)

* ;Orden y limpieza (Housekeeping)?
* Reportar actos inseguros o mmdentes
. Reportar problemas técmcos




i HSE on Duty ";,,J Reporte Diario Gerente HSE
&i ¥ (Piso) de Situacion (Analisis)

- Valor de los Datos: Esto genera inteligencia de seguridad desde la

erspectiva del trabajador, no solo de la gerencia.




, Definir Grupos

Dividir la fuerza laboral segun sus tareas (Grta, Cubierta, etc.).

09" Crear la Rotacion

/' El Gerente HSE establece el cronograma (rota) de asignacion.

\ Producir Herramientas

/" Crear las Tarjetas de Soporte y los Brazaletes Fluorescentes.

4 \ Lanzamiento

Iniciar el periodo ‘HSE on Duty’ con la primera asignacion y briefing.
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¢ Esta utilizando la metodologla ‘HSE on Duty’ en sus actividades diarias?

\ El objetivo final no es solo cumplir reglas, es desarrollar
' un ‘Equipo Seguro’ que se cuida a si mismo, todo el tiempo.
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FANDS-LLC es una firma de inteligencia econdmica proactiva
especializada en analisis estratégicos y soluciones tecnologicas
para sectores criticos. Estamos listos para colaborar en la
implementacion de este plan de resurgimiento nacional.
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